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SUNUS

Hizli geligen ve degisen diinyamizda egitimde de gelisim ve degisimler hizli olmaktadir. Bireylerin
almak istedikleri egitimin siirekli degismesi okullarda verilen egitimlerin de bu hiza uyum
saglamay1 gerektirmesine neden olmaktadir. Okulumuzun egitimin tiim paydaslarina hizmet
verebilmek ve verdigi hizmetle ilgili gerekli bilgilerinin kontroliinii saglamak i¢in okulun
stratejisini belirlemek ve onu planlamak énem kazanmaktadir. Yapilan ¢aligmalarla 2024 — 2028
yillart arasimi kapsayan okulumuzun hedeflerini, hedeflerine ulasirken izledigi yollart ve
yontemleri, paydaslarinin memnuniyet diizeylerini ve ihtiyaglarini ele alan bu c¢alisma uzun bir
gozlem ve veri analizleri yoluyla elde edilmistir.

Okulumuzun stratejik planiyla su anda bulundugumuz durum, ilerisi i¢in hedeflerimiz ve
bu hedeflere ulasmak icin izlenen yollar ve bu yollarin ne kadar basarili oldugunu ortaya koyan
degerlendirmeler yer almaktadir. Gliniimiiz diinyasinin ve egitiminin en nemli unsuru kabul edilen
stratejik planimiz bu anlayisla 6zenle ve titiz bir calisma sonucunda olusturulmustur.

Stratejik planimiz; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Planla
amacimiz okulun basarisii her gecen giin daha iiste ¢ikartmak ve bunlar yaparken yol

haritamizdan yararlanmaktir.

Hamdi EYIGUN
OKUL MUDUR v.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Karabalgik Celal Sénmez Ilkokulu miidiir vekili Hamdi EYIGUN
baskanliginda, midiir yardimcis1 Ufuk YILDIZ, 6gretmen Giilgin USLU ve okul/aile birligi
baskan1 Ali ARSLAN ile yonetim kurulu tiyesi Sevil KAYMAZ’in katilimlariyla {ist kurul
kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimcis1 Ufuk YILDIZ,
ogretmenler Rifat UCUNCU ve Mehtap CAGLAR, géniillii veliler Sinan SIMSEK ve Elif
ERMIS ile olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hamdi EYIGUN Okul Miidiir v. Ufuk YILDIZ Miidiir Yardimcist
Ufuk YILDIZ Miidiir Yardimcis1 [Rifat UCUNCU Ogretmen
Giilgin USLU Ogretmen Mehtap CAGLAR Ogretmen
. Okul Aile Birligi |. . Okul Aile Birligi
Ali ARSLAN Baskan: Sinan SIMSEK Muhasibi
Okul Aile Birligi
Sevil KAYMAZ Yénetim Kurulu ~ [Elif ERMIS Veli
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

Karabalgik Celal Sénmez Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planlama adimlarinin
belirlendigi caligma takvimi dogrultusunda; Ekim 2022 ayi igerisinde Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yayinlanan stratejik plan hazirlik programi ve genelge ile baslayan siireg, Mayis 2024
ay1 sonunda Karabalgik Celal Sénmez Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
hazirlanmasi, planin onay1 ve yaymmi ile sona ermistir. Bu siire¢ zarfinda su faaliyetler
gerceklestirilmistir:

1. Bakanligimiz 2022/21 Sayili genelgesi ile siire¢ baslatilmis, tiim idari personel,
ogretmen, okul aile birligi iiyeleri ve velilere bildirilmistir.

2. Ekip ve Kurul iiyelerine yonelik Stratejik Planlama konusunda bilgilendirme
toplantis1 yapilmstir.

3. Karabalgik Celal Sénmez ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibine “Stratejik

7



Planlama” ile ilgili bilgiler verilmistir.

5. Miidiirliigiimiiz 2023 ve 2024 Y1ili Mahalli Hizmet i¢i Egitim planinda tiim e ilgili
personellerin katilacagi egitimler planlanmis ve duyurulart yapilmistir.

6. Miidiirliigiimiiz web sayfasina stratejik planlama ile ilgili bilgi, dokiiman ve 6rnek
uygulamalarin paylasilacagi boliim olusturulmustur.

7. Durum analizi ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanligi il takvimine gore hazirlanarak
raporlanmistir.

8. Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmek iizere Giiglii Y onler, Zay1f
Yonler, Firsatlar ve Tehditlerden (GZFT analizi) hareketle strateji ve politikalar belirlenmistir.

9. Durum analizinden elde edilen verilerden, il ve ilge milli egitim midiirliiklerimizin
stratejik plan taslagindan yola ¢ikarak stratejik amag ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait
performans gostergeleri belirlenmistir.

10. Midiirliigiimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya gecilmesi ile birlikte
izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Izleme degerlendirmeler ise alt1 aylik ve
yillik olmak {izere senede iki defa gergeklestirilecektir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayacak olan stratejik plani i¢in hazirlik
caligmalari, Bakanligimizin 2022/21 say1li genelgesi ile baglatilmistir. 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvim dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturularak katilime1 bir anlayisla Bakanligimiz Stratejik Plan
modeli dogrultusunda yapilmustir.

Calisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik caligmalarina iliskin ilkeler ve
esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢aligma takvimine iligkin ayrintilar kararlastirilmis ve
Miidiirliigimiiz ¢calisanlarina ve velilerine duyurulmustur. Belirlenen ¢alisma takvimi
dogrultusunda, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 ile stratejik planlama ¢alismalari
baslatilmigtir. Problem ¢6zme teknikleri ve Stratejik plan hazirlama basliklarinda uygulamali
egitim caligmalar1 gerceklestirilmistir. Alinan egitimlerin ardindan Miidiirliiglimiiziin
tarihgesi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, i¢ ve dis paydaslari ile yararlanicilar1 belirlenerek
onceliklendirilmis ve Miidiirliiglimiiz birimlerinin sunduklar1 hizmetler, hizmet ¢esitleri ve
hizmetlerden yararlanan paydaslara iliskin ¢alismalar gergeklestirilmistir. Kurum i¢i ve dis1
analizler yapilmistir.

GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilim1 en
iist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmigtir. Her paydas icin ayr1 ayr1 yapilan toplantilar
ve calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yonleri firsat ve tehditleri siralamalari
ve Onceliklendirmeleri saglanmistir. Okulumuz bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik
Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan gézden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.
GZFT g¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan i¢ ve dis paydaslara gonderilmek {izere anket
sorular1 ve dig paydag goriigme plani hazirlanmistir. Hazirlanan dis paydas goriigme plani
dogrultusunda elektronik ortamda diger paydaslarin goriisleri alinmistir. Anket sonuglari,
konularina gore siniflandirilmis ve degerlendirilmistir.

Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e QGiicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Bursa ilinin Osmangazi ilgesine bagli Karabalgik mahallesinde
bulunmaktadir. Tam giin egitim ve 6gretim verilen okulumuzda anasinifi, birinci, ikinci, tiglincii
ve dordiincii smiflar ayr1 ayr egitim goérmektedir. Okulumuzda toplam 69 06grenci
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin tamami mahallemizden gelmekte olup tasima ve baska
yerlesim yerlerinden gelen 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuz Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda yer alan genel amaglaria uygun 6grenci ve yurttas yetistirmeyi amaglamaktadir.

Okulumuz ilk olarak Karabalcik Ilkokulu olarak egitim ve dgretime baglamistir. 1995
yilina kadar Milli Egitim Bakanliginin yaptig1 binada egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmistir. 1995 yilinda Bursal1 hayirsever is insan1 Celal SONMEZ tarafindan okulun bulundugu
alanda yeni okul binasi insasina baslanmistir. 01/09/1998 tarihinde yeni binasinda Karabalgik
Celal Sénmez ilkokulu olarak egitim ve dgretime baslamstir.

Okulumuz egitim ve dgretim hayatina Karabalgik Koyii Ilkokulu olarak baslamustir.
Ilkokul olarak egitim veren okulumuz ilerleyen yillarda talep nedeniyle ilk ve ortaokul olarak
devam etmistir. Okulumuz binasi bir donem is okulu olarak kullanilmis ancak uygulamalarda
yasanan sikitilar ve velilerin sikayetleri nedeniyle uygun goriilmemesi geregiyle is okulu
kapatilmigtir. Okulumuza 2021 yilinda miidiir yetkili olarak atanan Hamdi EYIGUN’iin
calisma ve girisimleri sonucunda 2022 — 2023 egitim ve dgretim yilinda ortaokul dgrencilerini
de getirmeyi basarmistir. Uzun siire birlestirilmis sinif uygulamasi goriilen okulumuzu Hamdi
EYIGUN normal ilk ve ortaokul durumuna déniistiirmiistiir.

Okulumuzun bulundugu cevrede Bulgaristan, Yunanistan ve Balkan gd¢menleriyle
tilkemizin farkli yerlerinden gbd¢ eden bireyler bulunmaktadir. Okulumuz farkli kiiltiir
yapilarinin bir arada yasadigi bir cografyada bulunmaktadir. Okulumuz velilerinin birincil
gecim kaynagi tarim ve hayvancilik olup farkli sektdrde galisanlar da bulunmaktadir. Okulun
bulundugu ¢evrede ihrag {iriinii olan siyah incir ve Karabalgik iziimii yetistirilmektedir. Verimli
topraklarin olmasi ¢evrenin tarimla ugrasmasini saglamistir. Hayvancilik ¢ok sik yapilmasa da
koyiin gecim kaynaklari arasinda sayilmaktadir. Okulumuzun bulundugu ¢evrede yapilan tarim
driinlerinin tanitilmasi i¢in senlikler diizenlenmekte ve yapilan faaliyetler il ve iilke ¢apina
duyurulmaya ¢alisilmaktadir.

Okulumuz zorunlu egitim siiresi i¢inde olan ve hayat boyu 6grenme faaliyetlerine
katilmak isteyen tiim bireylere yonelik hizmet vermektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019 — 2022 yillar1 arasinda birlestirilmis sinif olmasi nedeniyle daha énce
yapilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Bu durumdan dolay1 2019 — 2023 yillarim kapsayan bir
onceki stratejik planin degerlendirilmesinin yapilmast miimkiin degildir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Karabalgik Celal Sénmez ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milli Egitim Bakanligimin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Ilkokul
Midiirliiklerinin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar: bagta T.C. Anayasasi’nin 10. 24. 42. ve
62. Maddeleri, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 Nolu
Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda CK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu, 222 sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karar1, Teblig, Usul ve Esaslar ile
Genelgelere dayanilarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Karabalgik Celal Sonmez Ilkokulu Miidiirliigiiniin gorevleri genel olarak;
kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme olarak tanimlanmaistir.
Karabalgik Celal Sonmez Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyetleri yukarida belirtilen hiikiimler
kapsaminda yiirtitmektedir.

Okulumuzda uygulanan ve esas alinmasi gereken mevzuatlar incelenmis ve gereken
bilgileri agagida tablo halinde sunulmustur.
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

g1 Kararnamesi
(CK) (Md. 313)

okullarin desteklenmesi ilk bilesenin iyilestirme
stirecleri olacag diistiniilmektedir.

1. Idarenin gérev alania giren konularda, Kamu Mali Egitimin  bastan sona saglikli  bir sekilde | YoOnetim ve Ogrenme
hizmetleri etkileyecek dig faktorleri | Yonetimi ve | yonetilebilmesi amaciyla ge¢mis kararlara yonelik | etkinliklerinin
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi Kontrol Kanunu | objektif degerlendirmeler yapilirken ayni zamanda | izlenmesi,
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin ile Baz1 Kanun ve | gelecege yonelik gercekci planlarin da yapilmasi | degerlendirilmesi ve
diizeyini analiz etmek ve genel | KanunHiikmiinde | gerekmektedir. Bunun i¢in de ¢esitli ve biiylik | gelistirilmesi amaciyla
arastirmalar yapmak Kararnamelerde miktarda verinin islenerek birbirleriyle | veriye dayali yonetim

Degisiklik iligkilendirilmesi, siirekli degisen kosullara goére | yapisina gegilmesi

Yapilmasi yapilandirilmast ve sebep sonug iliskisi agisindan

Hakkinda Kanun anlamlandirilmas: gerekmektedir.

(Md. 15)

10.07.2018 tarihli Okullar ve bolgeler arasi farkin azaltilmasi, tim

ve 30474 sayih okullardaki ¢ocuklarimizin 6grenmelerinin izlenmesi | Ogrencilerimizin  her
2. Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel Cumhurbagkanh ve desteklenmesi i¢in yap1 ve siireglerin olusturulmast, diizeyde
yer]estin’ne’bitirme1kar$1last1rma stnavlarini gl TCSkilatl okul gehslmmm ana eksen olarak yapllandlrllma51, yeterliliklerinin
p]an]amak, uygu]amak ve degerlendirmek Hakkinda mesleki ve teknik egitimin gﬁglendirilerek simav belirlenmesi,

Cumhurbaskanh talebinin donistirilmesi ve elverissiz kosullardaki izlenmesi ve

desteklenmesi icin
kurulacak etkin bir
Olgme ve
degerlendirme
sisteminin
yayginlagtirilmasi

14




3.a)  Ogretmenlerin nitelikleri vel 10.07.2018 tarihli Odaginda cocugun refahi olan kapsayici ve nitelikli bir | Ogretmenlerin ~ ve  okul
yeterliliklerinin belirlenmesi vel ve 30474 sayih | egitim hizmetinin saglanmasinda, 6gretmen ve okul | yOneticililerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, Cumhurbaskanh yoneticilerinin mesleki becerilerinin  gelistirilmesi | gelisimlerinin desteklenecegi
bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla) g Teskilat1 oncelikli bir onem tasimaktadir. Bu onceligi temel | yeni bir mesleki gelisim|
is birligi yapmak, Hakkinda CK alarak; dgretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki | anlayisi, sistem ve modelinin
b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde| (Md. 312) gelisim etkinliklerinin  lisansiisti  6grenim ile | uygulanmasi
ozel ogretim kurumlart egitim personeline desteklenerek yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistem
yonelik olarak; meslek dncesi ve meslek igi ve modeli olusturulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda
egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri Ogretmen yetistiren tiniversiteler, akademiler ve ¢esitli
i¢in kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik sivil toplum orgiitleri ile ¢alismalar yapilmalidir.
programlari, seminer, sémpozyum, Ayrica, mevcut insan kaynaginin en verimli sekilde
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek, kiymetlendirilmesi icin  aidiyet  duygusunu

giiclendirecek adimlar atilmalidir.
4. Gorev alanmma giren konularda 10.07.2018 tarihli Diinyadaki basarili egitim sistemleri incelendiginde | Teftis ve kurumsal rehberlik
personeline, okul ve kurumlarmna, o6zell ve 30474  sayill izleme, degerlendirme ve denetim siireglerindeki | sisteminin okul gelistirme
ogretim kurumlarma ve ger¢ek ve tiizel Cumhurbaskanh@ | farklilasmanin odaginda ogretimin iyilestirilmesine | amagli rehberlik boyutunu
kisilere rehberlik etmek, her derece ve| Teskilati Hakkinda yonelik 6gretmen ve okul temelli rehberlik yer One cikaracak sekilde
tirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile) CK (Md. 320) almaktadir. Teftis sisteminin okul gelistirme amagh yeniden yapilandirilmasina
II/llce  Milli  egitim  miidiirliiklerinin| rehberlik boyutunun éne ¢ikarilmasi1 gerekmektedir. yonelik uygulamalarin|
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, yapilmasi
degerlendirme, inceleme, arastirma ve

sorusturma hizmetlerini Maarif Miifettisleri

aracilifiyla yiiriitmek
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5. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

10.07.2018 tarihli

PDR  hizmetlerinin  yeniden  yapilandirilmasi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve

gorev ve yetkileri sunlardir: is birligi | ve 30474 sayih stirecinde rehber Ogretmenlerin sistem igindeki | Yyeteneklerine uygun egitimi
icinde, Ozel egitim siiflari, 6zel egitim Cumhurbaskanh rollerinin diger egitim calisanlariyla biitlinlesik hale | alabilmelerine imkan veren
okullari,  rehberlik ve  arastirma | &1 Teskilat1 gelmesi  gerekmektedir. Rehber o6gretmenlerin | islevsel  bir  psikolojik
merkezleri, is okullar1 ve is egitim Hakkinda CK caligma kosullarmin iyilestirilmesi 6nem verilmesi danigmanhik ve rehberlik
merkezleri ile aym seviye ve tirdeki | (Md. 308) gereken bir diger konudur. yapilanmasinin

benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve yayginlagmasinin
ogrencilerin egitim ve gretimine yonelik saglanmasi

caligmalar  yapmak ve  belirlenen

politikalar1 uygulamak,

6. Ozel egitim gerektiren tim bireyler, | Ozel Egitim | Ozel egitime ihtiyag duyan cocuklarmmizi Fiziksel ve zihinsel
ilgi, istek, vyeterlilik ve yetenekleri | Hakkinda Kanun akranlarindan soyutlamayan, birlikte yasama dezavantajli 6grencilerimizi
dogrultusunda ve Olciisiinde 6zel egitim | Hiikmiinde kiiltiirlinti daha fazla destekleyen 6zel bir bakisi, akranlarindan soyutlamayan

hizmetlerinden  yararlandirilir. ~ Ozel
egitim gerektiren bireylerin, egitsel
performanslar1 dikkate alinarak, amag ve
Ogretim siireglerinde uyarlamalar
yapilarak  diger bireylerle  birlikte
egitilmelerine oncelik verilir. Ozel egitim
gerektiren  bireylerin  her tir ve
kademedeki  egitimlerinin  kesintisiz
siirdiirtilebilmesi icin  her  tirld
rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilir. Ozel egitim
hizmetleri, 06zel egitim  gerektiren
bireylerin toplumla etkilesim ve uyum
saglama siirecini kapsayacak sekilde
planlanir.

Kararname (Md.
4)

egitim sistemimizde kurgulamak ve etkinligini
saglamak son derece 6nemlidir. Cocuklarimizin
ihtiyac diizeylerine ve bunlarin tiirlerine gore
0zel egitim ve Rehberlik  Arastirma
Merkezleri’nin (RAM) insan kaynag, fiziki alt
yapr ve egitim igerikleri baglaminda yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir.

ve birlikte yagama kiiltiiriini
giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin
daha da gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi
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7. Ozel egitim gerektiren tiim bireyler,
ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve dSlgiisiinde 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilir.

Ozel Egitim
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde

Kararname (Md. 4)

[limizin tiim yerlesim yerlerinde bulunan &zel
yetenekli  Ogrencilerimizin 0zgiin tanilama
araglart ile tespit edilmesi ve gelisim
siireclerinin ~ desteklenerek  izlenmesi, bu
ogrencilerimizin uzun vadede hem bireysel
yasamlarma hem de iilkemizin biiyiimesine
katma deger olusturmalarini saglayacaktir.

Ulkemizin  kalkinmasindal
onemli bir kaynak|
niteliginde bulunan 6zel
yetenekli  Ogrencilerimizin|
akranlarindan ayrigtirmadan|
dogalarina uygun bir egitim
yontemi ile desteklenmesi

8. Turk Milli Egitiminin genel amaci,
Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Ilgi,
istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarmmi saglamak;
Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin
ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan Milli
birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin
bir ortag1 yapmaktir.

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 2)

Okul ve program tiirlerine gore farkl dil becerilerinin

on  plana  cikarldigt = 6gretim  yOntemleri
kullanilmalidir.

Yabanct dil Ogretmenlerinin lisansiistii ve
sertifika dlizeylerindeki hizmet i¢i egitim

calismalarina uluslararas1 ve ulusal diizeydeki

kaynaklarin  kullanimiyla 6zel bir 06nem
verilmelidir. Deneyimli Ogretmenlerin
birikimleri  kurumsal bir yap1 icinde

degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin yas, okul tiirii
ve  programlarina  gore
gereksinimlerini dikkate
alan beceri temelli yabanci
dil yeterlilikleri sisteminin
yayginlastiriimasi
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9. Egitim sistemini yeniliklere agcik,
dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢imde
glincel teknik ve modeller 1s181nda
tasarlamak ve gelistirmek

10.07.2018 tarihli
ve 30474 sayih
Cumhurbaskanh@
Teskilati Hakkinda
CK (Md. 301/c)

Ogrencilerin gevrelerinde gordiikleri sorunlara
Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve
Gilizel Sanatlar gibi ¢esitli  disiplinlerle
harmanlayarak erken yaslardan itibaren
yenilik¢i ¢oziimler gelistirme farkindaligi ve
becerisi  kazanmasmi  saglamak  temel
hedeflerden biri haline gelmistir. Tiirkiye’de
O0grenme  siireclerinde  teknoloji  destegi
konusunda bilhassa alt yap1 anlaminda
gerceklestirilen calismalara Oniimiizdeki
donemde hizin1 kesmeden devam edilmeli ve
tiim okullarimizin teknolojik imkanlar1 daha da
lyilestirilmelidir.

Ogrenme siireclerini
destekleyen dijital igerik ve
beceri destekli doniisiim ile

iilkemizin  her  yerinde
yasayan Ogrenci \&
ogretmenlerimizin esif]
ogrenme ve O0gretme]

firsatlarin1 yakalamalar1 ve
o6grenmenin sinif duvarlariny
agmasinin saglanmasi

10. Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve
kurumlarinin yoOnetimine ve
ogrencilerinin  egitim ve Ogretimine
yonelik ¢alismalar yapmak ve belirlenen
politikalar1 uygulamak

10.07.2018 tarihli
ve 30474  sayily
Cumhurbaskanh@:
Teskilati Hakkinda)
CK (Md. 304)

Erken ¢ocukluk egitimi, ¢cocuklarin sosyal, duygusal,
biligsel, dil ve motor gelisimini azami diizeyde
destekleyen, yasam boyu iyi olma haline katki
saglayan bir egitim kademesidir. Bu basamakta basta
aile, okul ve ¢ocugun yakin ¢evresi olmak {izere tiim
paydaslarin  birbirleriyle olan etkilesimlerinin
saglanmasi1 son derece onemlidir. Bu amagcla farklh
nedenlerden dolay1 elverissiz sartlara sahip tim
cocuklarin egitim hakkinin saglanmasi i¢in aile ve
sosyal giivenlik politikalariyla biitiinlesik bir strateji
gelistirilmesi gerekmektedir.

Erken cocukluk egitiminin
niteligi ve yayginligi
artirllarak, toplum temelli
erken cocukluk  egitimi
anlayisinin
yayginlagtirilmasini
saglamak
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11. Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve | 10.07.2018 tarihli Ilkokul ve ortaokul donemleri hayatin temelini | Ogrencilerimizin  bilissel,
kurumlarinin yoOnetimine ve | ve 30474 sayilll olusturmaktadir. Bu nedenle bu donemde verilecek | duygusal ve fiziksel olarak
ogrencilerinin  egitim ve oOgretimine | Cumhurbaskanhgl | egitimin, saglam bir zeminde olugmasi biiyiik 6nem | ¢ok  boyutlu  gelisimini
yonelik ¢alismalar yapmak ve belirlenen | Teskilath Hakkinda arz etmektedir. Temel egitime asir1 bir akademik | &nemseyen ve bilgiden ¢ok
politikalar1 uygulamak CK (Md. 304) anlam ve icerik yiikklemeksizin basit, sade ve cocugun | gorgiiyii temele alan bir

dogasina saygili bir yaklasim benimsenmelidir. | temel  egitim  yapisina

Cocuklarimizin bilissel, duygusal, fiziksel olarak cok | gecilmesi ve yayiliminin

boyutlu gelisimi 6nemsenmelidir. Her ¢ocuk iginde saglanmasi

bulundugu okul cevresinden baglayarak, dogayi,

kiiltiiri  tanimali ve aktif uygulayict olmalidir.

Uygulama ve deneyimleme temel eksen olmalidir.

[lkokulun Tiirk¢e, matematik ve kiiltiir— sanat—spor

ekseninde sekillenmesi dne ¢ikarilmalidir.
12. a) Her kademedeki &grencilere | 10.07.2018 tarihli Son yillarda hizli bir ivme kazanan 6zel 6gretimin | Uluslararasi standartlar
yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve | ve 30474  sayil] sinav merkezli bir bakis agisindan uzaklasarak kalite | gozetilerek tiim okullarimiz
diger tlizel kisilerce agilacak veya Cumbhurbagkanlig odakl1 olarak geligsmesi biiyiik bir 6nem tagimaktadir. | i¢in destekleyici nitelikte
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri | Teskilati Hakkindal Sadece nicel hedef gozetilerek ozel Ogretimin | olacak bir &zel 6gretim)
kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve CK (Md. 310) yayginlagsmasi nitelik—nicelik dengesini bozarak 6zel | yapisina gecilmesi

kapatilmastyla ilgili esaslar1 denetlemek,
b)  (Degisik: RG—15/7/2018-30479-
CK—4/799

md.) Ozel Barmma Hizmeti Veren

Kurumlar ve Bazi  Diuzenlemeler
Hakkinda Kanun
Hiikkmiunde Kararnamenin 13’tnct

maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

Ogretimin toplum tarafindan algilanma bigimini
olumsuz yonde etkilemektedir. Ozel ogretimin,
Uluslararas1 standartlar gozetilerek tiim okullar i¢in
destekleyici ve gelistirici bir islev iistlenmesi
gerekmektedir.
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13. a) Zorunlu egitim diginda, egitim ve] 10.07.2018 tarihli Icinde bulundugumuz vyiizyilda &rgiin  egitim | Bireylerin is ve yasam
ogretimi hayat boyu devam edecek sekildel ve 30474  sayili] kurumlarini ve bu kurumlarda gegirilen zamani asan | Kkalitelerini ylikseltmek]
yayginlagtirmak  amaciyla  galigmalary Cumhurbagkanlig ogrenme  talebi dogmaktadir. Hayat boyu | amaciyla  hayat  boyu
yapmak, bunlar1 uygulamak, izlemek ve| Teskilati Hakkindal @grenmenin, bir kavram, yapu, siireg ve sistem olarak | ogrenmeye  katilm  ve
degerlendirmek, b) Yaygm egitim ve[ CK (Md. 309) yeniden yapilandirilarak toplumsal yayginliginin | egitimi tamamlamal
ogretim ile agik Ogretim hizmetlerini artirilmas1 daha once hi¢ olmadigi kadar onemli | oranlarinin artirilmasi
yiirtitmek, olmustur. Bu dogrultuda 21. yiizyilin becerileri igin | yOniinde caligmalarin
¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, toplumsal sorun alanlariyla birlikte bireysel ve | yapilmasi

herhangi bir egitim kademesinden mesleki gelisime yonelik farkindalik ve yetkinlik

ayrilmis  veya Dbitirmis vatandaslara kazandirilmasina dair etkinlikler diizenlenmelidir.

yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki

ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve

Ogretim vermek,

14. Okul oncesi, ilk ve orta ogretim | 10.07.2018 tarihli Miifredatin gocuklarimiza sunacagi imkanlara iliskin | Miifredatlarin tiim
cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni, | ve 30474  sayil] en temel unsur; 6grenilen her tiirlii bilgi, beceri ve | kademelerde biitiinciil,
ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel | Cumhurbagkanlig tutumun bir davranig olarak ortaya c¢ikmasmin | yetenek kiimeleri ile
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan | Teskilati Hakkinda &tesinde, cocuklarin kendilerine ve topluma dogrudan | iliskilendirilmis, esnek ve
haklarina dayali toplum yapismmn ve | CK (Md. 302) hizmet edebilecek bir yetkinlik olarak yerlesmesidir. | modiiler yapilar  olarak

kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve  Ogretim  programlarini
uygulamak, 6gretmen ve Ogrencilerin
egitim ve Ogretim hizmetlerini bu
cercevede yiirtitmek ve denetlemek.

Gorgli olarak tanimlanabilecek bu unsurun temel
dayanagi,  birbirini  tamamlayan,  kavramsal
ogrenmeyi ve derinlesmeyi destekleyen ders ve
etkinliklerle c¢ocugun biitiinciil gelisimine hizmet
etmektir. Kazanilan becerilerin ig¢sellesmesinde her
tirli 6grenme igerigi; (a) ilgili, (b) iliskili, (c)
gecirgen, (d) analitik ve (e) birbirini tamamlayict
olarak tasarlanmali ve hayata gecirilmelidir.
Dolayisiyla miifredat, c¢ocuklarin ilgi, yetenek ve
mizaglar1  dogrultusunda esnek, modiiler ve
uygulamali olarak iyilestirilmelidir.

yeniden yapilandirilmasin
saglamak yoniinde yapilan|

caligmalara  katilmak ve
Bakanlik tarafindan
yapilacak miifredat
giincellemelerinin

uygulanmasini saglamak

Tablo 3: Mevzuat Analizi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; Milli Egitim Bakanliginin strateji planindan baslayarak il ve ilge
milli egitim miidiirliikklerinin strateji planlarinda belirli bir hiyerarsi ¢cercevesinde birbirleriyle
uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkli kullanim amaglaria gore yillik programi gibi
dikey ya da sektorel stratejiler-eylem planlart gibi yatay bir hiyerarside hazirlanabilir. Bu
belgelerin tamamu tiirev amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup stratejik planlar s6z
konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarl: olarak hazirlanir.

Karabalgik Celal Sénmez Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani hazirlama
stirecinde Miidiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin iist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Stratejik Plan’in stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanhigin durum
analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ‘Gelecege Bakis’ boliimiinde yer verilmistir.
Tablo 4 ’te yazili olan belgeler st politika belgeleri olarak kabul edilmistir

Milli Egitim Bakanliginin 2024 —
2028 Stratejik Plan1

[I/Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve
okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklari
temel amag, hedef ve performans gostergelerinin
belirlenmesi

20. Milli Egitim Sura
Kararlari

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastiriimasi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Temel Egitime

Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi, Egitim
Sisteminin Kalitesinin Izlenmesi,

Mesleki Egitimin Tyilestirilmesi: Mesleki

Egitimin Genel Yapisinin Giiglendirilmesi,

Mesleki Egitimde Insan Kaynaginin

Giiclendirilmesi, Mesleki Egitimin Itibarinin
Artirilmasi,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen
Yetistirmenin Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki
Gelisiminin Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin
Artirilmasi yararlanilacak kararlar.

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
2024 — 2028 Stratejik Plan1

Osmangazi Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 2024 — 2028 Stratejik
Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Karabalgik Celal Sénmez ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
stirecinde Miudiirliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar

yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal ytikiimliiliikleri, standart dosya plani, {ist politika
belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri
tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve
degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim
ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak iizere sekiz faaliyet alan1

altinda gruplandirilmstir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim - Ogretim faaliyetleri

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmast

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is
ve islemlerin yiiriitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin
hazirlanmasi1 ve uygulanmasi

5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yliriitiilmesi

9. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve
Ogretimine iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

11. Yatilillik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

1. Okuma kiiltiiriinlin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarin
yuriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmast

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalarin
yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin
yapilmasi
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Yonetim ve Denetim Hizmetleri

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi
2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve
rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme caligsmalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. I/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin
teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve
degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla
ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Miidirliigiimiize bagl sosyal tesis ve isletmelere iliskin
is ve islemlerin yuriitilmesi

8. Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve iglemleri
ylriitiilmesi

0. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar
ile gercek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek
yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli
ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi
11. Midirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme,
talep, ihbar, sikayet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin
yiirtitiilmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yuriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, goérevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin ytrtitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini
yuriitmek

4. Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin
artirtlmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

1. Okul aile birligi kurullar1 diizenlemek
2. Okul yararma senlik ve etkinlikler diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.0grencilerin iist egitim kurumlarma yonlendirilmesini
saglamak
2.Ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerini arttirmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
is birligi i¢erisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi

2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu
yapmak ve sinav glivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine
iligkin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin
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yayginlastirilmasinin saglanmasi

5. 11 geneli 6lgme degerlendirme galismalar1 ve
arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il
mill1 egitim mudiirliigii 6l¢me, degerlendirme ve sinav
hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
O0lgme degerlendirme merkezi tarafindan ytiriitiiliir.
Ihtiyag goriilmesi halinde ilge milli egitim
miidiirliklerinde il geneli 6lgme degerlendirme
arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari il
milli egitim miidiirliigii 6lgme degerlendirme merkezi
tarafindan yliriitiilmesinin saglanmasi

Ders dis1 faaliyetler

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her
tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢caligsmalarinin
ylriitiilmesi

2. Midiirliiglimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin
islemlerin yiiriitilmesi

3. Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde
etkin kullanilmasina yonelik altyap:1 ¢alismalarinin
yuriitiilmesi

4. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katilmceilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmaigtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SmgNﬁl‘iﬂ%m
Milli Egitim Bakanhg 5 Birlikte Calig
Valilik 5 Birlikte Calig
il Mili Egitim Miidiirliigii 5 Birlikte Calis
Kaymakamhk 5 Birlikte Calig
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lilge MR Egitim Miidiirliigii

Birlikte Calis
Ogretmenler Birlikte Calis
Ogrenciler Birlikte Calig
Veliler Birlikte Calis
Cikarlarini Gozet
Okul Aile Birligi Caligmalarina
Dahil Et
Cikarlarini Gozet
Diger calisanlar Calismalarina
Dahil Et
Cikarlarim Gozet
Osmangazi Belediyesi Calismalarina
Dahil Et
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Clkalr larmll Gozet
Jandarma) (aliymalarina
Dahil Et
Muhtarhk Birlikte Calig
Cikarlarmi Gozet
Sivil Toplum Kuruluslari Caligmalarina
Dahil Et
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1 - Okulumu seviyorum.
1 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

2 - Okulumda kendimi glivende hissediyorum.
1 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

3 - Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
1 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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4 - Ogretmenim adildir.
1 yanit

5- Ogretmenim benimle ilgileniyor.
1 yanit

6 - Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

1 yanit

27

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
0 Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
» Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum



7 - Ogretmenim derse katilmami saglar.
1 yanit

8 - Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

1 yanit

9 - Okulda ders disi edlenceli etkinlikler var.
1 yanit

28

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



10 - Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
1 yanit

11 - Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor.
1 yanit

Ogretmen Anketi Sonuglari:

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
6 yanit
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@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



2 - Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
6 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

3 - Okul temiz ve hijyeniktir.
6 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

4 - Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.
6 yanit

@ Kesinlikle katilmryorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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5-  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

6 - Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

6 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

7 - Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

6 yanit
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@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



8- Qkulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

6 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

9 - Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.

6 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

6 yanit
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@ Kesinlikle katilmryorum
® Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



11 - Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
6 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

12-  Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
6 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

3% @ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13 - Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
6 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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14 - Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
6 yanit

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirdldr.

6 yanit

16 - Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
6 yanit

66,7%
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@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



17 - Okulumuza aidiyet hissediyorum.

6 yanit

Veli Anketi Sonuclari:

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

37 yanit

2 - Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

37 yanit

W
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@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



3 - Okul temiz ve hijyeniktir.
37 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

W

4 - Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun gtivenlik énlemleri alir.
37 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

5-  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sagdlar.
37 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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6 - Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

37 yanit

7 - Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

37 yanit

~

8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

37 yanit

N

37

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



9 - Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
37 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

v

10-  Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
37 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

N

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destedgi

ve rehberlik saglar.
37 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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12-  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

37 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13- Herhangi bir problem durumunda okul idaresi endiselerime cevap veriyor.

37 yanit

40,5%

e

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

14 - Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

37 yanit
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@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

\ Y

37 yanit

16-  Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
37 yanit

17 - Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.

37 yanit
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@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



18 - Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
37 yanit

56,8%

18 - Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

37 yanit

19 - Cocugumu okumaya tesvik ederim.
37 yanit
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@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Okul Muddra
]

1 1 | 1 T ]
Madur . . . Diger Okul Aile .

2.7.2 insan Kaynaklar

2.7.1 Teskilat Semasi

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri




2.Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3.Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir ist
sinifta da okuturlar.

4 11kogretim okullarinim 4’{incii ve 5’inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri
ve ahlak bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

S.Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul
miidiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7.Y Onetici ve 68retmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,
laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
[kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimce1 Hizmetler Personeli

1.Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2.Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gbstermek,

3.Hizmet yerlerini temizlemek,
4.Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
5.NoObet tutmak,

6.0kula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-
gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.
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Tablo 6. /dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 80
5-6 Yil 1 20
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
.. | Rehberlik Hizmetleri ile lgili

— = Danismanlik Hizmeti .. .. &
2] < Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan .
= Z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
E | A X
o =
2 | 5 < Z =

— x — p—
=2 |7 3 z | =
2y [72] c ~ — 2] >'* He) =
c o T > 17 = =y S
g = = 3 Z g o >~ 2
) S S 2 > n — 5} ) )
v =¥ 5 o (@) % 7 — = =
n S A & pt 7 g 2 = R>)
) _ o £ = 3) £ s £ 3 L
'B q>) %) S @ :W 8 15} w [ g =
= 5 % ? % :g 50 50 > 5 5 %
& Qwn | £A4 & Q Q > Q O >
0 0 0 0 69 4 35 2 2 2
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Tablo 8. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Yil Sinif Ogretmeni 1 1 2
1-3 Y1l Smif Ogretmeni 1 1 2
1-3Yil Sinif Ogretmeni 1 3 4
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 1 5 6
20 ve tlizeri

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

Mevcut Durum

Ihtiyac

Etkilesimli Tahta

9

Bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Ses Sistemi

Projeksiyon

Zil Sistemi

Kamera Sistemi

Rl ||, ||| o

OOl O0O|O|O |k, | O

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1
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Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun biitgesi, merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, egitime katki payi gelirleri
(Biitgelestirilen gelirler), kisi, grup ve 6zel kurumlarin bagislari ile okul-aile birligi
gelirlerinden olusmaktadir. 5018 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Bakanlik
kendi i¢ kontrol sistemini kurma sorumlulugunu iistlenmistir. Yillara gore 6denek miktarlar
Tablo 12°de gosterilmistir

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 14000 16100 17710 19481 21429 23572
Okul Aile Birligi 38450 44218 48640 53504 58854 64739
Ozel 1dare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 52.450 60.318 66.350 72.985 80.283 88.311

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 7300 0 20400 300 38450 7648
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Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

1960

Telefon

1105

7475

Sosyal Faaliyetler

8285

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

94

94

883

4248

5081

28489
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),
Okul/kurumun bilimsel yayinlar: (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),
Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),
Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),
Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
Okul/kuruma ulagim,
Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),
Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci kargilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Issnma durumu (okulun nasil
1sitildigy, yakat tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),
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Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptigi
diger okullara da oOrnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e I[s kapasitesi,

o Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Alile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapist,

o Bitki ortiisd,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

¢ Cevre

Gtiglii Yonler

Zay1f Yonler

Ogrenci sayisinin az olmasi

Ogrenci koy islerine yardimci olmasi

Birlestirilmis sinif uygulamasinin olmamasi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Tagimali egitimin yapilmamasi

Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilerin devam sorununun olmamast

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin diistikligi

Ogretmen — 6grenci arasinda giiclii bir iletisimin
olmasi

Konferans salonunun olmamast

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine
yatkin olmasi

Okul biit¢esinin olmamasi.

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Okul binasinin eski ve kiigiik olmasi

Okul —Aile Birliginin okula karg1 duyarli olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Butin siniflarda akilli tahta kullaniimasi

Kiitliphanenin bulunmamasi

Kamera sisteminin kurulu olmasi

[k ve ortaokulun ayni binada bulunmasi

[sitma ve aydinlatma sisteminde sorun
bulunmamasi

Ogrencilerin koy hayatindan olumsuz etkilenmesi

Zimre 0gretmenler arasinda gliclii bir iletisim ve
is birligi olmas1

Uzun siire okulda kalmanin 6grencileri
baskilamasi

Y Onetici kadronun yeniliklere ve de§isime agik
olmasi

Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine
yatkin olmast

Okulun yeterli bahge alanina sahip olmast

Ogretmenlerin 6zverili ¢alismasi

Y Onetici ve 0gretmenlerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri desteklemesi

'Yabanc dil sorunu olan 6grencilerin
bulunmamasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

Proje ve bilimsel
artmasi,

etkinliklerin ¢esitliligininVelilerin ekonomik durumunun yiiksek olmasi

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmast

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Ogrencilerin teknoloji kullanimimin yanls sekilde
olmast

MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede
bulunmasi

Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde
olmamast

KOy muhtarinin okulla is birligi saglamasi

Ogrencilerin kurallara uyma konusunda direnmesi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Hayatboyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ilkdgretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi

3 | Bahge oyun alaninin diizenlenmesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Derslerde materyal kullanimi

N[OOI WIN(F

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

4 | Donamim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Yasamayi, insanlari, dogay1 seven ve koruyan, Diinya’y1 izleyen ve Diinya’ya agilmay1
hedefleyen, bilime ve bilimsel calismalara acik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmis,
yabanci dili bir ara¢ kabul ederek iist diizeyde 6grenme istegi duyan, 6zgiir diisiinen, kendine
giivenen, sorunlarini ¢ozebilen, baskalarinin haklarina saygili, takim ¢aligmasini benimsemis,
tilkesine ve ¢agia sorumlu bir iist 6grenime ve hayata hazirlayici tiim bilgi, beceri tutum ve
davraniglar1 kazanan, sosyal insan olmanin gerektirdigi tim aliskanliklari davranis haline
getiren, bireyleri 6zveriyle, 6zenle yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Cagdas egitim amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk¢ii diisiinceyi 6zlimsemis, milli ve
manevi degerlere bagli, gagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlere sahip, teknolojiyi
kullanabilen, siirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye istekli, sosyal becerileri gii¢li,
ozgiiveni yliksek, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.3 Temel Degerler

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, aragtirma yapma ve aktarma Ozgiirligiinii garanti altina alan akademik ozgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi

56



siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar 6lgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve c¢agdashigin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

6) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin

yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarm 6grenci odakl

olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katihmcilk: Iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu

bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin

paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

10) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek

temel ilkelerimizdendir.

57



3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

Ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

1.TEMA EGITIM OGRETIME ERISiM VE KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplan énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Géstergeleri :ii?;e B;'f:g:fi“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfll:; ;i‘l’log:
PG 1.1.3.20 giin ve tizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan | %50 %1 %0 %0 | %0 | %0 | %0 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4.20 giin ve iizeri
oOziirlii devamsizlik yapan %50 %1 %0 %0 | %0 | %0 | %0 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
Ufuk YILDIZ Miidir Yardimeist
Rifat UCUNCU Ogretmen
Koordinator Birim Mehtap CAGLAR Ogretmen
Sinan SIMSEK Okul Aile Birligi Muhasibi
Elif ERMIS Veli

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler

Riskler

Koy yerlesimi nedeniyle dgrencilerin tarla islerine yardime1 olmasi
Koy isleri nedeniyle velilerin evde bulunmamasina bagli izin alma durumlari

Stratejiler

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL
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2.TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhhig
kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri ';if:f B;S:g:,ilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl‘l‘; ;";‘fl’l‘g
PG.2.1. Ogrenci basina %25 5 10 | 12 | 14 | 17 | 20 | sAy | 6Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2. Saglikli ve
dengeli beslenme ile ilgili %25 2 3 3 4 4 5 6 Ay 6 Ay
verilen egitim sayisi
PG 2.1.3. Saglikli ve
dengell beslenme ile tlgili | o, 15 20 | 25 | 35 | 35 | 35 | 6Ay | 6Ay
verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi
PG 2.1.5. Cevre bilincinin
artinlmasina yonelik 9625 15 5 | 28 | 28 | 32 | 35 | 6Ay | sAy
verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayisi
Ufuk YILDIZ Miidiir Yardimeist
Rifat UCUNCU Ogretmen
Koordinator Birim Mehtap CAGLAR Ogretmen
Sinan SIMSEK Okul Aile Birligi Muhasibi
Elif ERMIS Veli

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler

Riskler

Okulda kiitiiphanenin olmamasi

Ogrencilerin kitap okuma aliskanligin1 kazanamama sorunu
Koy okulu olmasi nedeniyle egitimlerin yeterince ulasmamasi
Ogrencilerin gevre bilinci konusunda yetersiz bilgilerinin olmasi
Koydeki yanlis uygulama ve bilgilerin varolusu

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL
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3.TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde o6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii
Amac 3 . . . e e e oo .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
; alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri ";ﬁfgf Bff:gz‘rgi‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfh“; ;fl’g
PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve Ogretim doneminde
5213532&1‘;}2;‘{;:&;&;?:;1 %20 | %10 | %15 | %20 | %30 | %35 | %45 | 6Ay | 12Ay
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
fg;{ua%sﬁ{;rﬂfi'“k ve %20 | %10 | %15 | %20 | %30 | %35 | %45 | 6Ay | 12Ay
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas1 %620 %1 | %3 | WA | %5 | %7 | %7 | 6Ay | 124y
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
gelencksel cocuk oyunlart | o/ 50 | o410 | 0515 | %20 | %30 | %35 | %45 | 6Ay | 12Ay
alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak 7620 1 ! 2 2 8 8 6 Ay 122y
diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Ufuk YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Rifat UCUNCU Ogretmen
Koordinator Birim Mehtap CAGLAR Ogretmen
Sinan SIMSEK Okul Aile Birligi Muhasibi
Elif ERMIS Veli

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler

Riskler

Okulun il merkezine uzak olmasi nedeniyle etkinliklere ulagsma sorunu

Koy okulu olmasi nedeniyle proje ve yarismalara katilimda zorluklar yasanmasi

Velilerin okul dis1 etkinliklere duyarsiz kalmalar

Okul ve ilge dis1 yarismalardaki izin ve yazismalarin zorlugu
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igcerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlar ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30000 TL
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Okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle i

birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

60000 TL
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4, MALIYETLENDIRME

2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan
ile biitce arasindaki baglant1 gliglendirilecek ve harcamalarin onceliklendirme siireci
gelistirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde
yapilmistir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

e Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlart yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrimstir,

e Miidirligiimiize merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, hayirseverlerin ve okul aile
birliginin katkilart hesaplanmstir,

e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

e Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce ve okul aile birliklerinin yillik enflasyon rakamlari dogrultusunda biitge
artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire
icin tahmini 682.510,78 TL biit¢eye ihtiyaci oldugu belirlenmistir.

Miidiirliglimiiziin kaynak dagilim oranlarina bakildiginda
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Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 500 550 605 665 732 3052
Hedef 1.1 500 550 605 665 732 3052
Amag 2 5000 5500 6050 6655 7320,5 30525,5
Hedef 2.1 5000 5500 6050 6655 7320,5 30525,5
Amac¢ 3 15000 16500 18150 19965 21961,5 91576,5
Hedef 3.1 15000 16500 18150 19965 21961,5 91576,5
Amac 4 30000 33000 36300 39930 43923 183153
Hedef 4.1 30000 33000 36300 39930 43923 183153
Genel
Yonetim 32762,35 | 37676,7025 |43328,20788 |49827,43906 | 57301,55491| 65896,78815
Giderleri
TOPLAM | 133762,35 |148776,7025|165538,2079 | 184257,4391|205175,5549| 682510,7882
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik

planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIiRILME IZLEME ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI DEGERLENDI KAPSAMI
DONEMI RME DONEMIi
SUREC
ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin Ocak-Temmuz
zleme- icerisinde gergeklesme donemi
Degerlendirme durumlari
Donemi hakkinda
hazirlanan
raporun  kurum
miidiiriine
sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin Subat ay1 | GOsterge Bir yillik donem
izleme- sonuna kadar hedeflerinden
Degerlendirme sapmalarin ve
Donemi sapma nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli
Stratejilerin
alinmasi
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
28] g |28 E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |gE|l E
2 5| S |¥E| %
T2 2 TE| 2
g
N2
01- |Okulumu seviyorum. OO0 010710
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO0 101010
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. OO0 1011 0710
04- |Ogretmenim adildir. () () 0 0) 0)
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () 0) 0) 0
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () () ()
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. O 010110710
08- |Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. () () () @) ()
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () ) () ()
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) () () () ()
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. ) ) O () ()

68




Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| &
= £ E |@o B S
s . = g S |X 5 =
OGRETMENLER ICIN v e s | = 5 >
NO 7 > = c = =
KONU BASLIKLARI o | | E |5 E| E
2| 3|2 |XE| E
T2 2 |TE 2
g
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () O () O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) () O ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () O () O
_ |Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. () () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart
06 Lunuyor. yORTITISI ST ten o8 OO0 1010710
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () O () O
_ |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 9 9 0 9 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
09- [ 8 pin e Cydueim A ; OO0 1010710
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () () O () O
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () O () O
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) () O
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () O () O
15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () () O () O
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) () O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () O () O
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
5
=z g g | o g 5
s . = 2 SR | X & 5
N OGRETMENLER ICIN s = 7z | = 5 >
o ~ 2| 5 |E g =
KONU BASLIKLARI s | £E| £ |gE|l E
__E_ = < v e =
T2 2 |TE 2
g
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) ) @) O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) @) ) @) O
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 010710
_ |Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik dnlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) () O ()
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () @) ) @) @)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) @) @) @) ()
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. @) @) @) () O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [T - O]10]101]0]O0
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ [Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi_bilgilendiriyor. 01010100
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O O @) () O
13- |Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. O O @) O @)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O O O () O
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () 0 @) 0 ()
16  |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 0 0 @) 0 ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 @) 0 ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 ) () O
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 0 0 @) 0 ()
20-  |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0 ) () O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) () @) ()
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O 010110710
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Tarih: 10/06/2024

KARABALCIK CELAL SONMEZ ILKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
ve Milli Egitim Bakanhgmnn 2022/21 Sayih Genelgesi dogrultusunda Miidiirligiimiz biinyesinde
olugturulan Strateji Gelistirme Kurulu onciiligiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile

hazirlanmig olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gbriilmektedir.

Adi Soyadi Unvani imza
Hamdi EYIGON Okul Miidilr v. . o
Ufuk YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Gulgin USLU Ogretmen 2 .
[p—— Okul Aile Birligi :A\D)

paglam ____ —
Sevil KAYMAZ ?’Eiﬁr:elgﬂﬁl y&‘-"
yesi
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